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30015 Sottomarina di Chioggia (VE) - Viale Vicenza, 3 - Tel. 041 5540713 - E-mail: info@notatozihiotto.it

BUTCELLL - LUCCA

ISOCIALE", con sede in Chioggia (VE), Calle Seminario n. 740, numero di codice

Esente da imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 ———
e successive modifiche ed integrazioni. -
Repertorio n. 192 Raccolta n. 175
VERBALE Dt ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaguindici, it giorno nove de! mese di luglio.
9.7.2015

In Chioggia, Via Zarlino n. 2/D.
alle ore diciotto e minuti zero zero.-
Davanti a me, dott. LORENZO ZILIOTTO, Notaio in Chioggia, iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Venezia, & presente:
- TI0ZZO BRASIOLA VALERIA, nata a Chioggia (VE) il 14 dicembre 1975, residente
in Chioggia (VE} Via Sottomarina n. 2033, domiciliata per la carica presso la sede
sociale, codice fiscale TZZ VLR 75754 C638L, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societd "TITOLI MINORI - SOCIETA COOPERATIVA

fiscale, partita |.V.A. e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Venezia n.
03209900277, R.E.A. n. 289199.
Detta comparente, cittadina italiana delfa cui identitd personale io Notaio sono
certo, mi dichiara che sono qui riuniti in assemblea i soci della citata societa, per
deliberare sui seguente ordine del giorno:
"1) modifica dell'oggetto sociale (Art. 4 dello Statuto sociale} con [lintroduzione
delle sequenti attivita:
- servizi al lavoro, nello specifico: attivitd di mediazione tra domanda/offerta di
lavoro che comprende sia attivitd specifiche per if lavoratore dalla presa in carico
all'accompagnamento al lavoro sia attivita specifiche per il datore di favoro dalla
ricerca, raccolta di richieste di personale alla selezione dello stesso; ———

- gestione asili nido;
- gccudienza scolastica;
- didattica musicale;
- biblioteca;
- servizi socio culturali;
- diffusione della cultura della diversita e gestione dei flussi migratori;
2} Varie ed eventuali™;
e invita me Notaio a redigere it relativo verbale.
Aderendo io Notaio alla richiesta do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 39 del vigente Statuto
Sociale, it Presidente del Consiglio di Amministrazione THOZZO BRASIOLA VALERIA
che, nella citata qualita, prende Ia parola e da atto che:
a) I'assemblea & stata regolarmente convocata, a norma di statuto, su impulso
dell'Organo Amministrativo, in questo luogo, per questo giorno e a guest'ora in
seconda convocazione, essendo fa prima andata deserta;
b) son presenti n. 39 {trentanove}, in proprio o per delega, soci identificati dal
foglio presenze che si allega al presente atto sotto la lettera "A", omessane la
lettura per espressa volonta dei comparenti;
¢} delf'Organo Amministrativo:
- it Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa nella persona
della comparente & presente;
- it Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione CURINA MANUELA, nata a
Contarina (RO} il 16 aprile 1977, & presente;
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-1l Consigliere BOSCOLO CAPPON GENNJ, nata a Chioggia (VE) il 20 febbraio 1978,
& assente giustificata; -

- it Consigliere DAL GESSO GIACOMO, nato a Piove di Sacco (PD) il 12 marzo 1979,
& presente;
- il Consigliere BONALDO SILVIA, nata a Chioggia (VE) il 5 novembre 1986,e assente
giustificata;
- it Consigliere BOSCOLO BERTO ELENA, nata a Piove di Sacco (PD) it 5 marzo 1981,
& assente giustificata;
- it Consigliere ZENNARO ALESSIA, nata a Este (PD) il 9 settembre 1981, & presente;:
d) il Revisore Unico signor BROGGIO LUCA, nato a Cavarzere il giorno 7 ottobre
1963, codice fiscale BRG LCU 63R07 C383F, & assente giustificato;
e} nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti posti al'ordine del giorno;—
f) pertanto la presente assemblea & validamente costituita a norma di statuto in
seconda convocazione, ed idonea a delibera sugli argomenti posti al'ordine del
giorno.
Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, con riferimento all'ordine del giorno,
illustra ali'assemblea i motivi per cui si rende necessario la modifica dell'oggetto
sociale, e propone, quindi, di modificare I'art. 4 dello Statuto sociale inserendo
'nello stesso le attivita elencate nell'ordine del giorno.
Il presidente, terminata I'esposizione, esorta l'assemblea a votare in relazione a
quanto esposto, e da atto che la stessa assemblea, udita la relazione del
Presidente, dopo breve discussione, per alzata di mano all'unanimita, ad eccezione
idella socia dott.ssa Sassi Daniela che vota contrariamente, delibera:——

1} di modificare I'oggetto sociale con l'introduzione delie seguenti attivita:————
- servizi al lavoro, nello specifico: attivita di mediazione tra domanda/offerta di
lavoro che comprende sia attivitd specifiche per il lavoratore dalla presa in carico
all'accompagnamento al lavoro sia attivita specifiche per il datore di lavoro dalla
ricerca, raccolta di richieste di personale alla selezione dello stesso;--—————
- gestione asili nido;
- accudienza scolastica;
- didattica musicale;
- biblioteca;
- servizi socio cutturali;
- diffusione della cultura della diversitd e gestione dei flussi migratori;

2} di modificare conseguentemente ['art. 4 dello Statuto Sociale come segue;—-—
" Art. 4 {Oggetto sociale)
Considerato fo scopo mutualistico cosi come definito all'articolo precedente,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oftre determinati, la Cooperativa
tha come oggetto la gestione, stabile o temporanea, in conto proprio o per conto
terzi:
- attivita e servizi di riabilitazione e/o socio-educativi occupazionali— ——————
- centri diurni e residenziali di accoglienza, socializzazione ed animazione;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati tanto presso la
famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;
- attivita di formazione e consulenza;
- attivita di sensibifizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera al
fine di renderla pili consapevole e disponibile all'attenzione ed ali'accoglienza in
stato di bisogno e non;
- attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore
delle persone deboli e svantaggiate e di esigibilita dei loro diritti; — oo —
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- servizi al lavoro, nello specifico: attivita di mediazione tra domanda/offerta di
lavoro che comprende sia attivita specifiche per il lavoratore dalla presa in carico
all'accompagnamento al lavoro sia attivitd specifiche per il datore di tavoro dalla
ricerca, raccolta di richieste di personale alla selezione dello stesso;——————
- gestione asili nido;
- accudienza scolastica;
- didattica musicale;
- biblioteca;
- servizi socio culturali;
- diffusione della cultura della diversita e gestione dei flussi migratori, ———-— S—
Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranng svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio &
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potra stipulare convenzioni, partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in AT, per lo
svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto; potra richiedere ed
utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali
o organismi Pubblici o Privati interessati alio sviluppo della cooperazione.-

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alia realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ¢
fadozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
alf'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri
strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sui mercato.
In particolare, a titolo meramente esemplificativo, e nei predetti limiti, potra, tra
l'altro, svolgere le seguenti attivita:
a) la gestione di attivita produttive e commerciali, coerenti con lo scopo e {'oggetto
sociale, con valenze educative e terapeutiche, anche con fa gestione di centri di
lavoro finalizzati all'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, anche per
conto terzi;
b) ottenere fondi, sovwenzioni, lasciti o qualsiasi altro tipo di erogazione liberale da
enti pubblici e privati,
la Cooperativa pud ricevere prestiti da soci finalizzati al raggiungimento
dell’'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalia legge e dai regolamenti.
Le modaiita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento
approvato dall'Assemblea dei soci.”;
3) di autorizzare la signora TIOZZO BRASIOLA VALERIA ad apportare al presente
atto ed allegato statuto, da sola e senza necessita di convocare l'assemblea, le
modificazioni necessarie ai fini della sua iscrizione presso il competente Registro
delle Imprese.
Al sensi dell'art. 2436 cod.civ. si allega al presente sotto la lettera "B" lo Statuto

nella versione aggiornata, omessane la lettura per espressa volonta del

comparente. ;
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti chiedendo la parola, il!:
Presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore diciotto e minuti trantasei. '
SPESE :
Spese ed imposte di quest'atto, inerenti e conseguenti, sonc a carico della societa.-
TRATTAMENTO DATI PERSONALI




La comparente

dichiara di essere stata edotta di quanto previsto dagli articoli 13 e

7 del Testo Unico sulla Privacy (D.tgs. n. 196/2003), e prende atto che il notaio

rogante & il “titolare dei trattamento” dei "dati personali” contenuti nel presente
jatto (e nella sua documentazione preparatoria) e che lo stesso, in guanto fibero

professionista
protezione dei
mio pugno su
comparente la

diciotto e minu

F.TO LORENZO

QCopia conform
'semplice per gl
Chioggia, 30 lu

Serie generale n. 301 del 30 dicembre 2014.
iIl presente atto, scritto da me Notaio in parte con mezzi elettronici e in parte di

iscritto in albi o elenchi professionali, & stato autorizzato al loro

trattamento con autorizzazione di carattere generale dell'Autorita Garante per la

dati personali n. 4/2014 del 11 dicembre 2014, pubblicata in GU

un foglio per tre facciate e della quarta fin gui ho letto alla
quale lo approva e con me io sottoscrive quando sono le ore
ti quarantacingue.

F.TO VALERIA TIOZZO BRASIOLA

ZILOTTO NOTAIO (LS.}

e all'originale in atti miei che, previa coliazione, rilascio in carta
i usi consentiti dalla legge.
glio 2015
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ALLEGATO "B" AL N.RO 192/175 REP.
Statuto cooperativa sociale "Titoli Minori - Societa
Cooperativa sociale”

ITOLO |

IGENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Chioggia (VE) la
';'sécieté cooperativa denominata "Titoli Minori - Societa Cooperativa sociale™.

._i.'a Cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze
. janche altrove.

“lart. 2 (Durata)

':_La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2030 e potra essere prorogata con
“ideliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci
- idissenzienti.

S mToLo i

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistice)

La Cooperativa, conformemente al'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di
jucro, & retta dallo scopo mutualistico e persegue linteresse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale attraverso la gestione
di servizi sociali orientati, in via prioritaria, ma non esclusiva alla risposta ai bisogni
di persone svantaggiate e con ritardi di apprendimento, con menomazioni e
disabilita conseguenti e correlate alla malattia mentale, nonché alla tutela e cura
di minori ed anziani.

La Cooperativa, inoltre, ha anche per scopo queito di ottenere tramite la gestione
in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni
economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi. A norma della legge
3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore
stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associative un ulteriore
rapporte di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in
partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo
sociale.

iLe modalita di svolgimento delie prestazioni favorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento interno approvato ai sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile
2001 n. 142,

Art. 4 {Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito alfarticolo precedente,
nonche i requisiti e gh interessi dei soci come pit olire determinati, la Coaperativa
ha come oggetto la gestione, stabile o temporanea, in conto proprio o per conto
terzi:

- attivitd e servizi di riabilitazione efo socio-educativi occupazionali;

- centri diurni e residenziali di accoglienza, socializzazione ed animazione;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati tanto presso la
famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;

- attivita di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera al
fine di renderla pill consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza in
stato di bisogno € non;
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- attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore
delle persone deboli e svantaggiate e di esigibilita dei loro diritti;

- servizi al lavoro, nello specifico: attivitd di mediazione tra domanda/offerta di
lavoro che comprende sia attivita specifiche per il lavoratore dalla presa in carico
all'accompagnamento al lavoro sia attivita specifiche per il datore di lavoro dalla
ricerca, raccolta di richieste di personale alla selezione dello stesso;

- gestione asili nido;

- accudienza scolastica;

- didattica musicale;

- biblioteca;

- servizi socio culturali;

- diffusione della cultura della diversita e gestione dei flussi migratori.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio &
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra stipulare convenzioni, partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente ¢ indirettamente anche in ATL, per lo
svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto; potrd richiedere ed
utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, daila Regione, dagli Enti locali
o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa 1a costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e
I'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate alio sviluppo o
allammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potrd, inoltre, emettere obbligazioni ed altri
strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in aftre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.

in particolare, a titolo meramente esemplificativo, e nei predetti limiti, potra, tra
{'aftro, svolgere le seguenti attivita:

a} la gestione di attivita produttive e commerciali, coerenti con lo scopo e l'oggetto
sociale, con valenze educative e terapeutiche, anche con la gestione di centri di
lavoro finalizzati all'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, anche per
conto terzi;

b} attenere fondi, sovvenzioni, lasciti o gualsiasi altro tipo di erogazione liberale da
enti pubblici e privati.

ta Cooperativa pud ricevere prestiti da soci finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento
approvato dall'Assembiea dei soci.

TITOLO i

SOCI COOPERATOR!

Art. 5 {Soci cooperatori)

il numero dei soci & ilimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito daila
legge.

Possono essere soci cooperatori le persone appartenenti alle seguenti categorie:

a} soci lavoratori: persone fisiche, ivi compresi i soggetti svantaggiati, che abbiano
maturato o che intendano maturare una capacitd professionale nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacitd effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione, possono partecipare direttamente alle attivita della
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.coépétativa ed attivamente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali;

prestano la loro opera ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entitd;
b} soci volontari: persone fisiche che prestano la loro attivita, materiale e/o

lintellettuale, gratuitamente ed esclusivamente per fini di solidarieta, ai sensi e per
|ghi effetti della legge 381/91;

€)-possono, altresi, essere soci le persone giuridiche pubbliche o private nei cui
Istatuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle Cooperative
‘Sociali e che, comunque, siano in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

ociali.
fn-nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio

~{imprese identiche od affini, o partecipano a societd che, secondo la valutazione
" idelf'Organo amministrativo, si trovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza
" i¢on la Cooperativa. Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e

'amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzienamento della
societa.

Art. & {Categoria speciale di soci)

ta Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo. i numero dei soct ammessti alia categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori di cui aila
lettera a) del precedente articolo. in tale categoria speciale potranno essere
ammessi solo soci lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cui alt'art. 5 del
presente statuto che intendano completare la loro formazione o valutare in modo
graduale il proprio inserimento nella cooperativa. La durata dell'appartenenza del
socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, & fissata in due anni.

li socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo
amministrativo delia Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e
2545 bis del codice civite.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
I'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

" Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
- loltre a quelle individuate dall'art. 11 del presente statuto:

#) Vinosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} Vinosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

_ }:it mancato adeguamento agli standard produttivi 6 comungue l'inadeguatezza
del socio, alla luce dei risultati raggiunti nell'attivita svolta, con conseguente
pportunita del suo inserimento nell'impresa.

‘erificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
otra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza del
_griodo di formazione fissato al momento della sua ammissione. Qualora, al
termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non

f'a_bbi.a esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai

precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all'art.

.-5.:'_581. presente statuto. Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore




deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura dell'Organo)

amministrativo nel libro dei soci. .
{l regolamento interno di cui all'art. 4 del presente statuto disciplinera il rapporto
dei soci in formazione con la Cooperativa Sociale.
Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b} llindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, deile
specifiche competenze possedute;

¢) i motivi della richiesta e fa categaria di soci a cui si chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di persona giuridica la domanda dovra contenere:

a} l'indicazione della ragione sociale 0 denominazione, la forma giuridica, la sede
legale, la data ed il luogo di costituzione;

b} l'indicazione dell'oggetto sociale o deilo scopo e {'effettiva attivita svolta;

¢} i motivi della richiesta e {a categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comungque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

e) fa dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) la deliberazione dell'organo che ha autorizzato la domanda;

g) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita e qualifica
delta persona che ha sottoscritto la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art.
5, delibera suila domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e {'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,
a cura dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare fa deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi
I'na proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione. L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrane le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all'ammissione di puovi soci.

Art. 8 {Obblighi e diritti del socio}

Fermi restando gl altrt obblighi nascenti dalla legge e dalio statuto, i s0ci sono
obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dai'Organo amministrativo
del capitale sottoscritto;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all'attivita sociale
neile forme e nei modi stabiliti dali'Assemblea e dal Consiglio d'Amministrazione.
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_ -cﬁ:i hanno diritto di esaminare il libro dei soci, il libro defle adunanze e delle
déiib'ere dell'Assemblea, oltre al libro delle adunanze e delle delibere del Consiglio
i 'A:rﬁministrazione e di ottenerne estratti a proprie spese.

"f’-aﬁl_i diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti
: g}-'iﬁadempienti rispetto alie obbligazioni contratte con fa societa.

: Pﬁ.é'ri tutti i rapporti con la Cooperativa il domicitio dei soci & quello risuftante dal
Hibro soci.

lia variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

2 _:- ‘ IArt. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, o per causa di morte, nonché,
per le persone giuridiche, per scioglimento.

in caso di perdita della qualita di socio per cessazione del rapporto di lavoro, il
soggetto puod chiedere fammissione ad aitre categorie di socio.

Art. 10 {Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per ammissione;

b} che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
c) che, ove persona fisica, cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o l'attivita di volontariato presso la stessa.

ta domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societa.
t'Organo amministrativo deve esaminaria, entro 60 giorni datla ricezione. Se non
sussistono i presupposti del recesso, I'Organc amministrativo deve darne
immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicaziong, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste dal
presente statuto.

il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale ed i rapporti
mutualistici  tra socio cooperatore e Societa dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento defla domanda.

Art. 11 (Esciusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

ey che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
appure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

b)che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e
conitingue, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una deile cause di
interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai
regolamenti al sensi defl'art. 6 della legge 142/01 e nel caseo di socio volontario che
abbia cessato l'attivita di volontariato presso la cooperativa;

c} che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d} che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e} che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo con termine di
almeno 60 giorni, non adempia al versamento del valore delle azioni sottoscritte o
ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

f} che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o che
presti la propria opera presso imprese private o pubbliche senza l'esplicita




autorizzazione dell’Organo amministrativo.

il socio lavoratore potra, infine, essere escluso guando it rapporto di lavoro venga
a cessare per qualsiasi ragione 0 causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio
arbitrale ai sensi del presente statuto, nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diventa operante
dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
(f{soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

‘Lle controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dall'Organo amministrativo  su tali materie sono
‘demandate alla decisione de! Collegio arbitrale, regolato dal presente statuto.
IL'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza,
con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla
data di comunicazione dei provvedimenti stesst.

|Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azioni
interamente liberate, eventuaimente rivalutate, fa cui liquidazione avra luogo
suila base del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo &, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato ¢ rivalutato.

It pagamento @ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)

in caso di morte def socio, gli eredi o legatari del sacio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delie azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alta
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quaie risultino gli aventi diritto. Nell'ipotesi di pit eredi o
legatari essi, entro 6 mesi dalla data de! decesso dovranno indicare guello tra essi
che li rappresentera di fronte aila Societa.

In difetto di tale designazione si applica Fart. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Art. 15 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i5
janni dalla data di approvazione del bilancio delt'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.

{i valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto, con deliberazione deli'Organo amministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b}, c), d}, e} ed f), dovranno
provvedere al risarcimento dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove
determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni ©
def pagamento deila prestazione mutualistica e del rimborso del prestiti, it credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni
e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del
codice civile.
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I socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cul il recesso o ia esclusione
hanno avuto effetto. ’

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verse guesta nei limiti di
quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa ghi
eredi del socio defunto.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIAR]

ART. 16 (Emissione di strumenti finanziari)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo I del presente statuto, la
Cooperativa pud emettere strumenti finanziari partecipativi secondo le regole
fissate dal presente capo, da offrire in sottoscrizione ai soci 0 a terzi ovvero
strumenti finanziari non partecipativi, disciplinando la misura dei diritti
patrimoniali ad essi attribuiti.

Rientrano in tale categoria anche le azioni dei soci sovventori e quelle di
partecipazione cooperativa di cui alla legge 59/92.

t'emissione degli strumenti finanziari partecipativi & deliberata dall’assemblea
straordinaria dei soci, con la quale vengono stabiliti 'importo complessivo
dell'emissione, le eventuali modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle
‘azioni emesse, il prezzo di emissione, il termine minimo di durata del conferimento
%e la misura dei diritti patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti.

%AR?. 17 {Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti finanziari)

/| conferimenti dei possessori di strumenti finanziari partecipativi possono avere ad
foggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del valore di euro 103,00 ciascuna.

Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezione del capitale sociale della
Cooperativa e attribuiscono la qualifica di socio finanziatore.

Gli apporti dei possessori di strumenti finanziari non partecipativi possonc avere
ad oggetto denaro, beni in natura, crediti, prestazioni d'opera o servizi e
confluiscono tra i debiti della cooperativa.

ART. 18 (Diritti amministrativi e patrimoniali dei possessori di strumenti
finanziari)

Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritto di voto & attribuito uni
numero di voti proporzionale al numero delle azioni sottoscritte, secondo criteri]
fissati dall'Assemblea straordinaria nella delibera di emissione.

In ogni caso, i possessori degli strumenti finanziari forniti di diritto di voto,
unitamente ai soci sovventori, non possono esprimere pill di un terzo dei voti
spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assembiea
égenerale.

Qualora per qualunque motivo si superi tale limite, 'incidenza del voto sara ridotta
in capo al singolo possessore di strumenti finanziari ed in capo al singolo socio
sovventore, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ed il numero di voti da essi
portato.

Le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi sono remunerate nella
misura stabilita dalla deliberazione dell'Assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, fermi tuttavia restando i vincoli previsti dail'art. 2514 C.C..

| possessori di strumenti finanziari forniti di diritto di voto, unitamente ai soci




sovventori, non possono eleggere pil di un terzo degli Amministratori e dei
Sindaci.

ART. 19 (Trasferibilita dei titoli)

Salvo che sia diversamente disposto dail'assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi
possono essere trasferite esclusivamemnte previo gradimento dell'Organo
amministrativo.

H socio che intende trasferire le azioni deve comunicare all'Crgano amministrativo
il proposto acquirente e o stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicate dal socio che
intende trasferire i titoli, I'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro
gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

ART. 20 {Recesso dei possessori di strumenti finanziari)

Oftre che nei casi pravisti dall'art. 2437 C.C., ai possessori di strumenti finanziari
partecipativi il diritto il recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento stabilito dali'Assemblea in sede di emissione dei titoli.

In tutti i casi in cui @ ammesso i recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire per
un importe pari al loro valore nominale, se corrisposto ad un socio cooperatore
titolare degli strumenti finanziari stessi, mentre potra avvenire per un importo pari
al loro valore nominale, maggiorato della quota parte delle riserve divisibili nelia
misura stabilita dalla deliberazione delf'Assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, se corrisposto ad un socio non cooperatore titolare degli
strumenti finanziari.

TITOLO V

SOCI SOVVENTORI

Art. 21 {Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge
31.01.92, n. 59.

Art. 22 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di euro
103,00 ciascuna.

Art. 23 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione defla emissione
dei titoli, fe azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo. In caso di mancato
gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
i'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il
socio potra vendere a chiunque.

il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo amministrativo
il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

Art. 24 {Deliberazione di emissione)

{'emissione delie azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell' Assemblea stracrdinaria, con la guale devono essere stabiliti:

a) {'importo complessivo delf’emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

-
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¢} il termine minimo di durata del conferimento;

d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti
alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere
§maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto ai dividendo per i soci
:cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle azioni
che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione
allammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.

forniti di diritto di voto non possono esprimere pil di un terzo dei voti spettanti
all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, s superi tale limite, {'incidenza dei voti spettanti
ai soci sovventori e ai possessori di strumenti finanziart sara ridotta, applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva leventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d}, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il
capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione del{'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all'Organo amministrative ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 25 {Recesso dei soci sovventori}

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto
di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dal'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente
articolo.

At soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori,

TITOLO Vi

AZIONI DI PARTECIPAZIONE

Art. 26 (Azioni di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione deli'Assemblea, la Cooperativa pud adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento!
aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. S della legge 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, priveé
del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili. '
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un ammontare
non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili ¢ del patrimonio netto
risultante dall'uitimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero delle
Attivita Produttive. Il valore di ciascuna azione & di euro 103,00.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in misura non|
inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa. All'atto
dello scioglimento deila Societd, le azioni di partecipazione cooperativa hanno|
diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per l'intero valore
nominale. La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non
Per la parte della perdita che eccede il valore nominale compiessivo deile altre




azioni.

L'Assemblea, in sede di delibera di emissione defle azioni di partecipazione
cooperativa, determina:

- l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati
dall'Assemblea;

- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di partecipazione cooperativa,
nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remunerazione
imassima maggiorata di 2 punti rispetto a quella dei soci cooperatori.

Il possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini
previsti in sede di emissione;

b) alfosservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle
disposizioni ad essi applicabili.

Art. 27 {Assembiea speciale)

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per fa
quale valgono, in guanto compatibili, te norme fissate per le Assemblee dei soci
dalta legge e dal presente statuto, viene convocata dall'Organo amministrativo
della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ritengano necessario o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori dei titoli. Le
ideliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni
azione posseduta.

{'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, puo
assistere alle Assemblee dei soci, con facoltd di impugnarne le deliberazioni;
provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e tutela gli
interessi dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della
Societa.

Art. 28 {Recesso)

Al detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta

qualora sia decorso il termine minimo di durata delle azioni stabilito
dal'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime,
THTroLto vl

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 29 (Elementi costitutivi)

I patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da un numero
illimitato di azioni del valore nominale ciascuna di euro 103,00;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il
potenziamento aziendale;

3} dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa;

4} dai conferimenti effettuati dai possessori di strumenti finanziari partecipativi.

b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui ail'art. 31 e con il valore
delie azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;

c) dalla riserva straordinaria;

d) da ogni altra riserva costituita dail'Assemblea e/o prevista per legge o per
statuto.

Le risen
deliberaz
vita socia
La societ:
Art. 30

‘Le azioni

cedute
amminis
Il socio.
comunic;
lindicazio
controfir
responsé
I provve
socio ent
Decorsg
ideve is¢
divenire:
motivate
comuni'q
Art. 31 {!
L'eserciz
esercizio
hilancio:
I proge
I'approvi
180 giot
particola
dall'Orge
nella nnﬁi
iL'Assem|
destinan
a) a rise
legge, gt
b) al For
all'art. &
¢} ad
previste
d) ad e
partecip
limite st
L'Asserm
obbligat
Art. 32
L'Orgamn
apposta
lavorate
L'Assem
ristorno
- erogai




tecipazione

ati;
approvati

ooperativa,

iunerazione

nei termini

mente alle

itiva, perla
lee dei soci
ninistrativo
ecessario o
ei titoli. Le
‘0 per ogni

stratti, pud
iberazioni;
2 tutela gli
fronti della

3550 spetta
1t stabilito

un numero
ndo per il
tiva;
:cipativi.

on il valore
agli eredi di

agge o per

SR e

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, owvero per
deliberazione dell'Assemblea non possono essere ripartite tra i soci né durante fa
vita sociale né all'atto delio scioglimento della Societa. )

La societa non emettera i titoli azionari ai sensi dell'art. 2346 c.c..

Art. 30 {Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

‘Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
icedute con effetto verso la Societd senza lautorizzazione dell'Organo
amministrativo.

il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le
indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel precedente art. 7,
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente ¢ salva la suag
responsabilita patrimoniate per eventuali dichiarazioni mendaci.

It provvedimento che concede o nega {'autorizzazione deve essere comunicato al
socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & lbero di trasferire le proprie azioni e la Societa
deve iscrivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio. |l provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere
motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione al Coliegio arbitrale.

Art. 31 {Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale FOrgano amministrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

il progetto di bilancio deve essere presentato ail'Assemblea dei soci per
{'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 giorni gualora venga redatto it bilancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate
dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva it bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoi:

a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalfa
glegge, qualunque sia 'ammaontare del fondo;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e o sviluppo della cooperazione di cui
all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c} ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e defle modalita
previste dal presente statuto e dalla legge;

d) ad eventuali dividendi, a favore di soci sovventori, possessori di azioni di
partecipazione cooperativa e di strumenti finanziari, in misura non superiore al
limite stabilito dal codice civile per e cooperative a mutualita prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibiii.

Art. 32 {Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci
lavoratori qualora lo consentano le risultanze deilattivita mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del
ristorno che potra essere attribuito mediante una o pill delle seguenti forme:

- erogazione diretta;




- aumento gratuito delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di strumenti finanziari di cui ai precedenti articoli.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra, in ogni caso, essere
offettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in
apposito regofamento.

TITOLO Vil

ORGANI SOCIAL!

Art. 33 {Organi)

Sono organi della Societa:

a) V'Assembiea dei soci;

b} il Consiglio di amministrazione;

¢} il Coltegio dei sindaci, se nominato.
Art. 34 (Assemblee)}

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro convocazione deve effettuarsi
mediante lettera raccomandata A.R o mediante altro mezzo idoneo ad assicurare |
la prova dell'avvenuto ricevimento quale il fax o fa posta elettronica, inviata 10
giorni prima deli'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo {nella sede| -
sociale o altrove purché in ltalia), fa data e ora della prima e delia seconda

convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

in mancanza dell'adempimento delie suddette formalita, 'Assembiea si reputa

validamente costituita guando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi alla discussione degli argomenti sul
quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 35 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi pluriennali in
refazione ai quali sono state emesse le azioni medesime;

3) procede alla nomina degli Amministratori;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

5} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai
Sindaci ed al soggetto deputato al controllo contabile;

6) approva i regolamenti interni;

7} delibera sulta responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

8) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

9) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori, ai fini della soluzione
delta crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste daila legge, il programma
di mobilita;

10} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla tegge e dal
presente statuto.

Essa ha fuogo almeno una voita all'anno nei tempi indicati all'art. 31.

U'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che [I'Organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che
tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci
sottoponganc afla sua approvazione, facendone domanda scritta agli

e

i

A R

e e

1in questo
-inon oltre

La convot

_ [PAssemble
" lsulla base
“inorma di:
- imodificaz
Art. 36 (C

fn prima

|costituita

aventi dir
in secon
regolarmy
rappresei
L'Asserb
Quando’
{'assembl
convocé_i
essere Pl
terzi dej
sono fat
elevate <
Art. 370
Per e ve
diversa ¢
a maggi
Art. 38 {
Nelle As
da alme
sottoscr
ifarmor
voto ogt
Pari p_ci:
azioni'd
del pres
| soci:
all'Assel
soltantt
categor
cooper:
Ciascun
La dele
Art. 39
L'Asser
I'Assen
Essapr
La norr
Art. 40
La:50¢




:as0, essere;.
mutualistici: |

previsto in

s effettuarsil -

1 assicurare

, inviata 10

{nella sede
ila seconda
lla prima.

a si reputa
i con diritto
e nominati.
gomenti sui

$ azioni di
uriennali in

lel Collegio

istratori, ai

itive forme
a soluzione
programma

legge e dal

2 I'Organo
omenti che
tutti i soci
critta  agli

Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue
non oltre venti giorni daila data della richiesta. ’

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali
I'Assembiea delibera, a norma di legge, su proposta dell'Organo amministrativo o
sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta. L'Assemblea, a
inorma di legge, & considerata straordinaria guandoe si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sugii altri argomenti previsti dalla legge.

Art. 36 {Costituzione e quorum deliberativi)

tn prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci
aventi diritto al voto.

in seconda convocazione ['‘Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita qualungue sia # numerc dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto,

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti,

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato della cooperativa,
l'assemblea per essere valida deve essere costituita, sia in prima che in seconda
convocazione, almeno dai tre quinti dei soci; le relative deliberazioni devono
essere prese da tanti soci che rappresentino la maggioranza qualificata dei due
terzi dei voti attribuiti ai soci presenti in proprio o per delega.

Sono fatti salvi i casi in cui la legge preveda inderogabilmente maggioranze pil
ielevate ovvero il presente statuto preveda maggioranze diverse.

Art 37 (Votazioni)

IPer le votazioni si procederd normalmente col sistema delia alzata di mano, salvo
diversa deliberazione del'Assemblea. Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte
a maggioranza relativa.

Art. 38 (Voto)

‘Nefle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nef libro dei soci
da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle azioni
sottoscritte. Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia
'ammontare defla sua partecipazione; i soci persone giuridiche hanno diritto ad un
voto ogni una azione sottoscritta, sino ad un massimo di 5 (cingque).

Per i possesseri di strumenti finanziari partecipativi, soci sovventori e possessori di
azioni di partecipazione cooperativa si applicano rispettivamente i TITOLI 1V, V e Vi
del presente statuto.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
icategoria, e che non sia Amministratore, Sindaco o dipendente non socio della
cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pit di tre soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 39 {Presidenza dell' Assemblea) ;
'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo salvo che
I'Assembilea stessa non elegga altri a presiederia.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.
Art. 40 {Consiglio di amministrazione)

La Societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da un




numero di Consiglieri variabile da tre a undici, eletti dall'Assemblea ordinaria dei
soci, che ne determina di volta in volta il numero. .

Gli Amministratori devono essere scelti dallAssemblea tra i candidati, anche non
soci, indicati dagli appartenenti alle diverse categorie dei soci, volendo cosi
garantire la rappresentativita degli interessi di ciascuna categoria di soch, in
conformits dei criteri e dei parametri stabiliti alt'uopo da apposito regolamento
elettorale e, comunque, da quanto stabilito dalia legge.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio delia carica.
Gli Amministratori sono rieteggibili @ non possono ricoprire incarichi negli organi di

apposito atto deliberativo dell'Assemblea della Cooperativa.

ramministratore.

I! Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.
Art. 41 {Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la gestione della Societa,
esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge.

o pit dei suci componenti, determinandone if contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio delia delega.
If Consiglio di Amministrazione deve, inoltre, deliberare in forma collegiale nei casi
in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della prestazione
mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o I'acquisto di azienda o di
ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di partecipazione rilevante in altra
societa.
£ nei compiti de! Presidente convocare {'Organo amministrativo, fissare l'ordine
del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati
sulle materie iscritte all'ordine del giorno.
Art. 42 (Convocazioni e deliberazioni)
L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle guali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da atmeno un
terza degl Amministratort.
La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o posta elettronica da
“lspedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno prima delia riunione.
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.
Art. 43 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore all.
massimo previsto dalla legge e scadono alla data dell'/Assemblea convocata per|:

amministrazione di altre imprese salvo che siano formalmente autorizzati daj;

la mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'ufficio dij

i

U'Organo amministrativo puo delegare parte delle proprie attribuzioni, ad 5
eccezione delle materie previste dagli articoli 2381 e 2544 del codice civile ad uno|

resti costituita da Amministratori nominati dall'assemblea. Se viene meno |a -':;f
maggioranza degli Amministratori, nominati dalf‘Assemblea, quelli rimasti in carica .
devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. in|-
caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve,.
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ianche agli Amministratori delegati, se nominati.
:L'Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, Institori e Procuratori

{Art. 46 (Coliegio sindacale)

iEsst sono  rieleggibili.

ialle risultanze delie scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
iconformi alle norme che i disciplinano;

essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il guale puo
compiere nei frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. .

In caso di mancanza del Coliegio sindacale, i Consiglio di Amministrazione & tenuto
a convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 44 {Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta all'Organo amministrativo,
sentito il parere del Collegio sindacale, determinare if compenso dovuto agli
Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 45 {Rappresentanza)

il presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,

speciali. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al Vice presidente. H Presidente, previa appaosita delibera
dell'Organo amministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con f'osservanza delle
norme legisiative vigenti al riguardo.

It Collegio sindacale, nominato se cbbligatorio per legge o se comunque nominato!
dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall'Assemblea.

Devono essere nominati dail'Assemblea anche due Sindaci supplenti.

il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assemblea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per I'approvazione dei bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

ta retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Art. 47 {Controllo contabile)

il controflo contabile & esercitato dal collegio sindacale, se nominato, ovvero da un
revisore contabile o da una societa di revisione, a scelta delf'Assemblea dei soci,
nelle ipotesi di cui all'art. 2409-bis c.c..

LU'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla societa di revisione
per l'intera durata dellincarico pari a tre esercizi.

il soggetto cui & attribuito if controllo contabile:

- verifica, almeno ogni tre mesi, 1a regolare tenuta della contabilita sociale e la
corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili;

- verifica, altresi, se il bilancio di esercizio e il bilancic consolidato corrispondeno

- esprime un giudizio sul bilancio, di esercizio e consolidato, con apposita
relazione.

Il soggetto che esercita il controllo contabile pud richiedere al Consiglio di
Amministrazione, documenti e notizie utili al controllo e pud procedere ad
ispezioni.

L'attivitd di controllo contabile & documentata dalforgano di controllo contabile in
un apposito libro, che resta depositato presso la sede delia societa.

TITOLO IX

CONTROVERSIE




Art. 48 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di un arbitro rituale secondo le disposizioni di cui al

l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di
50Ci0;

b} le controversie relative alla validita deile deliberazioni assembleari;

¢) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente e estesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperatori.

adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

1'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o liguidatore
comporta I'espressa adesione alia clausola in oggetto.

U'arbitrato & amministrato secondo il regolamento della Camera Arbitrale di
Venezia.

L'organo arbitrale, nominato dalla Camera Arbitrale di Venezia, sarad composto da
un Arbitro Unico.

TITOLO X

CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Art. 49 - {Requisiti mutualistici)

E vietato distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo, rispetto al capitate
effettivamente versato.

i vietato remunerare gh strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci

i dividendi.
E vietato distribuire le riserve tra i soci cooperatori, sia durante la vita della societa
che al suo scioglimento.

Nei rapporti mutualistici deve essere rispettato tra i soci il principio della parita di
trattamento.

in caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cui alla Legge 59/92 e successive modificazioni.

Le clausole mutualistiche sopraestese sono inderogabili e devono essere di fatto
osservate.

TITOLO X1

SCIOGUMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 50 (Liquidazione)

La Cooperativa non pud modificare la propria natura di Cooperativa Sociale.
Qualsiasi delibera in tal senso comporta la sua messa in liquidazione.

Art. 51 (Scioglimento anticipato)

in caso di scioglimento della Cooperativa Assemblea, con la maggioranza stabilita
nel presente statuto, nomina unc 0 pilt liquidatori, preferibilmente tra i $oci
stabilendone i potert.

TITOLO Xl

DISPOSIZION! GENERALI E FINALI
Art. 52 {(Regolamenti}

R

D.Lgs. n. 5/03, nominato con le modalita di cui appresso, salvo che non sia previsto| =

la sua accettazione espressa & condizione di proponibilitd della domanda dii =

cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per{ &
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